
友輪株式会社 求職者に対するハラスメント防止の方針 

 

当社は、社員・準社員の採用活動において、すべての求職者の人格および尊
厳を尊重し、ハラスメントのない公正な採用活動を行うことを基本方針として
います。 

このため、当社では、採用活動において以下のような行為を求職者に対して
行ってはならないこととします。 

・ 容姿、年齢、婚姻状況、友人関係など、業務に無関係な質問をすること 
・ 休職者を不快にさせる性的な言動または性差別的な言動 
・ 威圧的な言動や、人格を否定する言動 
・ 性差を理由とした不利益な取扱い 
・ 業務上の必要性を伴わない個人的・私的な連絡 

※ これらに限られるものではありません。 

 
相談・お問い合わせ窓口 

当社の採用活動に関して疑問などを感じられた場合は、以下の窓口まで
ご連絡ください。 

03-3518-5027  友輪株式会社 総務部  

・ 個人情報、プライバシーに配慮します。 
・ ご相談いただくことで不利益な取扱いを行うことは決してありません。 
・ご相談やご意見の内容を真摯に受止め、事実関係を確認したうえで適切に対応いたしま
す。 


